
ПРОТОКОЛ №2
засщання конкурсно'1 комки з проведения конкурсу на посаду кер1вника 

Лебединського закладу загально! середньо! освНи Т-ТТТ ступешв № 5 
Лебединсько! мюько! ради Сумсько! областг

09 червня 2021 року м. Лебедин
09.00 год.-12.15 год.

ПРИСУТН1:
Члени конкурсно! комки:

САВЕКО 
Юрш Григорович

депутат вщ полкично! партп «Радикальна партш 
Олега Ляшка», заступник голови конкурсно!' комюи

КОВТУНЕНКО 
Лариса Васшйвна

член Лебединсько! м1сько1 оргашзацп профсп1лки 
прац1вник1в осв1ти 1 • науки Украши, секретар 
конкурсно! комки (за згодою) у

Б1ЛАН
Анна Олександр1вна

головний спещалют в1дд1лу взаемоди з органами 
мюцевого самоврядування, мон1торингу та 
позапланового контролю заклад1в осв1ти управл1ння 
Державно! служби якост1 осв1ти у Сумськ1й област1, 
член конкурсно! ком1с1! (за згодою)

НЕЧИПОРЕНКО 
Вштор1я Анатолн'вна

член Лебединсько! мюько! органгзацИ' профспшки 
прац1вник1в осв1ти 1 науки Украши, член конкурсно! 
ком1сп' (за згодою)

1ннн особи: 
ЛОГВИНЕЬЖО 
Натал1я М иколатна

1
кандидат на посаду кер1вникаЛебединського закладу 
загально! середньо! осв!ти 1-Ш ступен!в №5 
Лебединсько! м1сько! ради Сумсько! област1

ПЛУЖНИК 
Лариса Стан1слав1вна

кандидат на посаду кер1вникаЛебединського закладу 
загально! середньо! осв1ти 1-Ш ступенгв №5 
Лебединсько! мюько! ради Сумсько! област1

КАСЬЯНОВ 
Олег Свгенович

особа, яка здшснюе в1деозапис (особа присутня без права 
участ1 у робот1 конкурсно! комки)

В1ДСУТН1:
ШУЛЬЧЕВСЬКА 
Св1тлана Сгор1вна

• *

начальник вщдшу взаемодй' з органами мюцевого 
самоврядування, мошторингу та позапланового 
контролю заклад1в освНи управлшня Державно! 
служби якост1 освНи у Сумськш обласаЗ, член 
конкурсно! комки (за згодою)

ПРОКОПЧЕНКО
Натал1я/Анатолпвна

депутат в1д полИично! партп «Опозиц1йна платформа 
-  За життя», шйова конкурсно! ком1с1!



Порядок денний:
1. Про розгляд заяв, що надшшли до конкурсно!' комюн.
2. Про мехашзм та порядок проведения конкурсного вщбору переможця 
конкурсу, критерп оцшювання та результата перев1рки знания законодавства у 
сфер1 загально! середньо! освгги, перев1рки професшних компетентностей та 
вщкрито! презентацп державною мовою перспективного плану розвитку закладу 
загально! середньо! освгги.
3. Про визначення переможця конкурсу та оприлюднення результата конкурсу. 

По першому питанию порядку денного:

СЛУХАЛИ: ' '
КОВТУНЕНКО Ларису Васшивну, члена Лебединсько! м&ько! оргашзацп 
профсшлки прац1вник1в осв1ти 1 науки Украши, секретаря конкурсно! ком1си, 
яка повщомила, що на зас1данн1 присутн1 4 члени конкурсно! комюн, кворум 
дотримано, ком1с1я правомочна для прийняття р1шень.
По1нформувала член1в конкурсно! ком1сн, щодо надходження 01.06.2021 вщ 
представник1в трудового колективу витягу з протоколу № 12 засщання 
профсп1лково! орган1зацп Лебединського закладу загально! середньо! осв1ти 
1-Ш ступешв № 5 Лёбединсько! м1сько! ради Сумсько! област1 в1д 25.05.2021 та 
ознайомила 31 зм1стом документу, шших заяв, клопотань, лист1в до конкурсно! 
ком1СП не надходило. Запропонувала 1нформац1Ю взята до в1дома.

ГОЛОСУВАЛИ:
За - 4, проти - 0, утрималося -  0. 1

у

ВИРШ И ЛИ:
1нформацйо взята до вщома.

По другому питанию порядку денного:

2.1.' Б1ЛАН Анну Олександр1вну,члена конкурсно! комюп, яка ознайомила 
присутшх з порядком проведения конкурсного вщбору переможця конкурсу 
в1дпов1дно до ст. 39 Закону Украши «Про повну загальну середню осв1ту» та 
Положения про конкурс на посаду кер1вника комунального закладу загально! 
середньо! осв1ти Лебединсько! м1сько! ради Сумсько! области затвердженого 
наказом Управл1ння освгги, молод1 та спорту виконавчого комИету 
Лебединсько! м1сько! ради вщ 15.04.2021 № 6-ОД.

" ' "  за результатами:



- перев1рки знания законодавства у сфер1 загальноУ середньоУ освгги, зокрема 
Закону УкраУни «Про повну загальну середню осв1ту», Закону УкраУни «Про 
осв1ту» та шших нормативно-правових акт1в у сфер1 загальноУ середньоУ освгги;
- перев!рки професшних компетентностей шляхом письмового виконання 
ситуацшного завдання;
- публ1чно*1 та вщкритоУ презентацй державною мовою перспективного плану 
розвитку закладу загальноТ середньоУ освки, а також надання вщповщей на 
запитання члешв конкурсно!’ комюй' в межах змюту конкурсного випробування. 
Тестування складаеться державною мовою. Кожен з вар1антгв завдань мютить 
30 тестовых питань, що формуються 13 загального - перелку питань, 
затверджених наказом Мшютерства осв1ти 1 науки УкраУни № 654 в1д 19 травня 
2020 року «Щодо прим1рного перелку питань».
Перед проходженням тестування кожен кандидат пред’являе паспорт або 
документ, що посвщчуе особу.
У день, визначений для проведения перев1рки знания законодавства у сфер1 

загальноУ середньоУ осв1ти та профес1йних компетентностей, у'присутност1 в е к  
учасниюв конкурсного В1дбору шляхом вшьного выбору обираеться один 13 
конверт1в, у якому М1стяться завдання. Ус1 кандидаты, як1 претенд>тоть на 
посаду кер1вника вщпов1дного закладу загальноУ середньоУ оевгги, виконують 
однаков1 види 1 вар1анти завдань. У раз1 участ1 у конкурс! на посаду кер1вника 
бшьше Н1Ж одного закладу загальноУ середньоУ осв1ти, такий кандидат виконуе 
вар!ант завдання, обраний для конкурсного в1дбору на посаду кер1вника 
закладу загальноУ середньоУ осв1ти, на яку вш претендуе. Загальний час на 
виконання тестовых завдань становить 30 хвилин.
Пщ час проведения тестування кандидатам забороняеться користуватися 
додатковими електроннцми приладами, П1дручниками, навчальними 
пос1бниками, 1ншими матер1алами, а також сп1лкуватись один з одним. >
П1сля закшчення часу, в!дведеного на складення тестування, кандидат шдписуе 
роботу та на кожному аркуш1 проставляе п1дпис. Виправлення або позначення 
б1льше Н1Ж одшеУ вщповщ! зараховуються як неправильна вщповщь. 
Оц1нювання результаНв тестування зд1йснюеться за двохбальною шкалою:
-  2 конкурсных бали виставляеться кандидатам, як1 вщповши правильно на 20- 
30 тестовых питань;
-  1 конкурсный бал виставляеться кандидатам, як! вщповши правильно на 16-19 
тестовых питань;
-  0 конкурсных бал1в виставляеться кандидатам, яю вщповши правильно на 0- 
15 тестовых питань.
Кандидаты, яю отримали 0 конкурсных бал1в, не можуть бути допущен! до



Повторне тестування не допускаеться, кр1м випадюв, коли тестування не 
ведбулося з причин, незалежних вед члешв конкурсно!' комюи та кандидат1в. У 
такому раз1 призначаеться нова дата тестування та (або) час.
Кандидата, яю набрали вед 1 до 2 бал1в, вважаються такими, що пройшли

1
тестування та допускаються до наступного етапу конкурсу.
Ведповедно до протоколу № 1 заседания конкурсно!' комюи з проведения 
конкурсу на посаду кер1вника Лебединського закладу загально!' середньо! 
осв1ти 1-Ш ступешв № 5 Лебединсько! мюько!' ради Сумсько!' област1 вед 
27.05.2021 року конкурсною комю1ею сформовано, головою конкурсно!' комюи 
затверджено три варганти завдань, кожен з яких складаеться з 30 тестових 
питань. Кожне тесхове питания мютить три вар1анти В1ДП0В1Д1, одна з яких 
правильна.
Запропонувала секретарю конкурсно!' ком1СЙ обрати шляхом вшьного вибору 
один 13 конверт1в з конкурсними завданнями, ведкрити обраний конверт та 
надати завдання ус1м кандидатам для виконання. Ш сля, бтримання завдань, 
запропонувала кандидатам педписати бланк завдань та розпочати !'х виконання. 
Виконання завдань кандидатами розпочато о 09 год. 24 хв., закшчено - 09 год. 
47 хв.
За результатами перев1рки виконаних конкурсних завдань кандидата отримали 
таю конкурсш бали:
ЛОГВИНЕНКО Натал1я Микола'шна -  14 правильних ведповедей, 0 конкурсних 
бал1в;
ПЛУЖНИК Лариса* Стан1слав1вна -  28 правильних ведповедей, 2 конкурсних 
бала.
Запропонувала секретарю конкурсно!* комюи розрахувати середнш бал кожного 
з кандидат1в за результатами тестування на знания законодавства та внести 
результати до зведено!' ведомосп про результата конкурсного ведбору. 
Ураховуючи, результати виконання письмового тестування запропонувала: 
прийняти р1шення про недопущения ЛОГВИНЕНКО Натали Микола!'вни до 
вир1шення письмового ситуацшного завдання як таку, що за результатами 
тестування отримала 0 бал1в;
прийняти р1шення про допущения ПЛУЖНИК Лариси Сташслав1вни до 
вир1шення письмового ситуац1йного завдання як таку, що за результатами 
тестування отримала бшыне 0 бал1в.

ГОЛОСУВАЛИ:
за недопущения ЛОГВИНЕНКО Натали Миколшвни до вир1шення письмового 
ситуац1йного завдання 
За - 4, проти - 0, утрималося - 0.



за допущения ПЛУЖНИК Лариси Сташслав1вни до виршення письмового
ситуащйного завдання
За - 4, проти - 0, утрималося - 0.

ВИР1ШИЛИ:
1. 1нформащю взяти до вщома.
2. Розрахувати середнш бал кожного з кандидата за результатами тестування 
на знания законодавства та внести результата до ведомость
3. Не допу стати до виршення письмового ситуащйного^ завдання 
ЛОГВИНЕНКО Натал1ю Миколашну.
4. Допустити до вир1шення письмового ситуащйного завдання ПЛУЖНИК 
Ларису Сташслав1вну.

2.2. Б1ЛАН Анну Олександр1вну, члена конкурсно!' ком1еН, яка ознайомила 
присутшх з порядком проведения перев1рки професшних компетентностей 
ншяхом письмового виконання ситуащйного завдання. Вщповщно до 
Положения про конкурс на посаду кер1вника комунального закладу загально! 
середньо! освгги Лебединсько! мюько! ради Сумсько! облает^ затвердженого 
наказом Управл1ння осв1ти, молод1 та спорту виконавчого комитету 
Лебединсько! мюько! ради вщ 15.04.2021 № 6-ОД, ситуащйне завдання 
вир!шуеться письмово державною мовою не довше 30 хвилин.
Перед проведениям перев1рки професшних компетентностей у присутност1 ус1х 
учасник1в конкурсного в!дбору шляхом випадкового вибору обираеться один 13 
конверт1в, у якому мютяться завдання.
Зм1ст В1ДПОВ1Д1 на ситуац1йне завдання оц1нюеться вщповщно до реал1зацн 
профес1йних компетентностей:
- нормативно-правова компетентнють (здатн1сть реал1зовувати осв1тню 
поштику навчального закладу в1дпов1дно до вимог 1 стандарт1в державно!
П0Л1ТИКИ В сфер1 ОСВ1ТИ);

- у п р а в л 1 н с ь к а  к о м п е т е н т н ь с т ь  ( зд а т н 1 с т ь  е ф е к т и в н о  з д 1 й с н ю в а т и  у п р а в л 1 н с ь к у  

Д 1 я л ь ш с т ь  у з а к л а д г  з а г а л ь н о !  с е р е д н ь о !  о св1 ти );

психолог1чна компетентн1сть (здатн1сть створювати сприятливий 
психолопчний кл1мат у колектив1, формувати атмосферу В1ддан6ст1 справ1, 
1Н1щативи та в1дповщальност1);
- л1дерська компетентн1сть (здатшсть вливати на людей 1 формувати команду 

СВ01Х послщовниюв);
- комун1кативна компетентн1сть (здатн1сть забезпечувати ефективн1 комушкацп 
в колектив1).

2 бали виставляеться кандидатам, як1 виявили глибою знания та усшшно 
розв’язали ситуац1йне завдання (з посилшшям на стато та чинн1 нормативно- 
правов1 акти/);Г,Р Л >у



1 бал виставляеться кандидатам, яю виявили розумшня поставлених 
питань в обсяз1, достатньому для подальшо'Г роботи та визначили альтернативи 
IX вир1шення;

О бал1в виставляеться кандидатам, яю не розв’язали ситуацшне завдання, 
вир1шили неправильно або в процес1 вщповда допустили значну юльюсть 
помилок.

в !

Оцшювання р езу л ьтат  розв’язання ситуацшного завдання здшснюеться
кожним членом конкурсноУ комюи та вноситься до зведено'У вщомост1 про 
результата конкурсного вщбору. Остаточною оцшкою за розв’язання 
ситуацшного завдання е середне арифметичне значения. конкурсних бал1в, 
виетавлених ус1ма членами конкурсноУ комюй.

Кандидата, яю отримали 0,5 конкурсних бал1в або нижчё, не можуть бути 
допущеш до наступного етапу конкурсного вщбору.
В1дпов1дно до протоколу № 1 засщання конкурсно‘1 ком1С11 з проведения 
конкурсу на посаду кер1вника Лебединського закладу за.гальноУ середньоУ 
осв1ти 1-Ш ступен1в № 5 ЛебединськоУ м1ськоУ ради СумськоУ област1 В1Д 
27.05.2021 рокуконкурсною ком1с1ею сформовано, головою конкурсноУ ком1С11 
затверджено три варганти ситуац1йних завдань. ,
ГЙсля отримання завдань, запропонувала кандидату п1дписати бланк завдань та 
розпочати Ух виконання. Виконання завдань кандидатом розпочато о 10 год. 
17 хв., заюнчено - 10 год. 47 хв.
За результатами перев1рки вир1шених ситуац1йних завдань кандидат отримала 
так1 конкурсн1 бали:
ПЛУЖНИК Лариса Сташслав1вна -  1конкурсний бал.
Запропонувала секретарю конкурсноУ комюй’ розрахувати середнш бал 
кандидата за результатами виршення ситуац1йних завдань та внести результата 
до зведено'У в1домост1 про результата конкурсного вщбору.

ГОЛОСУВАЛИ:
За - 4, проти - 0, утрималося - 0.

ВИРШ И ЛИ:
1. Гнформацпо взята до вщома.
2. Розрахувати середнш бал кандидата за результатами виршення Сйтуацшних 
завдань та внести результата до зведено'У вщомост1 про результата конкурсного 
вщбору.

2.3. Б1ЛАН Анну Олександр1вну, члена конкурсноУ комюй’, яка ознайомила 
присутшх з порядком проведения пубшчноУ та вщкрито'У презентацп державною 
мовою перспективного плану розвйтку закладу загальноУ середньоУ освИи, а



г також надання вщповщей на запитання члешв конкурсно! комюп в межах 
змюту конкурсного випробування.
Для публ1чно*1 та вщкрито! презентащя перспективного плану розвитку закладу 
освгги надаеться 15 хвилин.
Оцшювання результате публ1чно! презентацп щодо й  змюту здшснюеться 
вщпов1дно до вимог до професшно! компетентност1 таким чином:
- актуальнють цшей 1 завдань закладу освгги, ефектившсть метсццв !х реал1зацЙ;
- використання орипнальних, креативних, творчих пщход1в в оргашзацп 
освггнього процесу;

залучення до управлшня закладом осв1ти орган1в громадського 
самоврядування;
- заходи по змщненню матер1ально-техн1чно1 бази закладу.
За результатами презентацп конкурсанта отримують так1 бали:
0 □ презентац1ю не проведено та/або перспективний план- розвитку закладу 
осв1ти не розроблено, презентац1я не в1дпов1дае зм1сту поставленого завдання 
та/або не вщповщае загальним вимогам щодо оформления г викладу зм1сту 
презентацп;
1 □ наявш незначн1 недолгки у виконанш презентацй, зм1ст1 перспективного 
плану розвитку закладу освгги та/або не надано вщ повщ  на запитання крм1сп;
2 □ зм1ст презентацй' в1дпов1дае тем1, дотримано вс1х вимог щодо оформления 
та презентацп перспективного плану розвитку закладу осв1ти, надаш иовн1 та 
обгрунтоваш вщповщ! на запитання ком1сп.
Визначення результат1в презентацп зд1йснюеться кожним членом комюп 
1ндив1дуально; остаточною оцшкою у балах за кожен вид конкурсних 
випробувань е середне арифметичне значения шдив1дуальних оцшок член1в 
К0НКурСН01 КОМ1СЙ. '

Переможцем конкурсного вщбору стае особа, що набрала найбшыну суму бал1в 
за результатами вс1х конкурсних випробувань.
Запропонувала:
- к а н д и д а т у  п р е з е н т у в а т и  д е р ж а в н о ю  м о в о ю  п е р с п е к т и в н и й  п л а н  р о з в и т к у  

з а к л а д у  з а г а л ь н о !  с е р е д н ь о !  о св 1 ти  т а  в1д п о в 1 сти  н а  з а п и т а н н я  ч л е н 1 в  к о й к у р с н о !  

КОМ1СП в  м е ж а х  з м ю т у  к о н к у р с н о г о  в и п р о б у в а н н я ;

- членам конкурсно! комюп шсля проведено! презентацп перспективного 
плану розвитку закладу загально! середньо! освгги та вщповщей на запитання 
виставити бали вщповщно до визначених критерий оцшювання;
- секретарю конкурсно! комюп результата презентацп перспективного плану 
розвитку закладу загально! середньо! освгги внести до зведено! вщомост1 про 
результати конкурсного вщбору, розрахувати середнш бал, загальний 
конкурсний/оал та

!



ГОЛОСУВАЛИ:
За - 4, проти - 0, утрималося - 0.

ВИР1ШИЛИ:
1. 1нформацно взяти до вщома.
2. Результаты презентацн перспективного плану розвитку закладу загально! 
середньоТ осв1ти внести до зведено! вщомост1 про результаты конкурсного 
вщбору, розрахувати середнш бал та загальний конкурсный бал, рейтинг 
кандидат1в.

ШГтретьому питанию порядку денного:

СЛУХАЛИ:
САВЕКО Юр1я Григоровича, заступника головы конкурсно! комюй, 
якийнаголосив, що за результатами конкурсных випробувань донкурсна ком1с1я 
визначае переможця конкурсу або визнае конкурс таким, що нё вщбувся. 
Звернув увагу, що не може бути визначено переможцем конкурсу особу, яка:
• не може обшмати посаду кер1вника закладу загально'1 середньо! освгги 
вщповщно до Закону Украши «Про повну загальну середню освиу»;
• набрала за результатами конкурсного вщбору менше 4 конкурсных бал!в. 
Ознайомив присутшх з балами кандидата, занесеними до зведено! вщомост1 

про результаты конкурсного в1дбору:
ПЛУЖНИК Лариса Сташслав1вна -  4,5 конкурсных бали.
Пов1домив, що загальна сума бал1в кандидата ПЛУЖНИК Лариси 
Сташславгвни е найбшьшою 1 складае 4,5 бали. Запропонував:

- шляхом вщкритого- голосування за результатами конкурсного вщбору 
визначити ПЛУЖНИК Ларису Сташслав1вну переможцем конкурсу,

- оприлюднити результаты конкурсу та вщеозапис конкурсного вщбору на 
офщшному вебсайт! Лебединсько! м1сько! ради,

- рекомендувати Управлшню осв1ти, молод1 та спорту виконавчого 
ком1тету Лебединсько! мюько! ради протягом трьох робочих дшв з дня 
оприлюднення цього ршення призначити ПЛУЖНИК ! Ларису 
Стан1слав1вну на посаду та укласти з нею строковый трудовий догов1р 
термшом на 2 роки.

I :
ГОЛОСУВАЛИ:
За - 4, проти - 0, утрималося - 0.

ВИРШЖЛИ:
1. Визначити ПЛУЖНИК Ларису (^ташслав!вну переможцем конкурсу 13



2. Оприлюднити результата конкурсу та вщеозапис конкурсного вщбору на 
офщшному вебсайт! Лебединсько'1 мюько'1 ради.
3. Рекомендувати Управлшню осв1ти, молод1 та спорту виконавчого комггету 
Лебединсько'1 мкько '1 ради протягом трьох робочих дшв з дня оприлюднення 
цього р т е н н я  призначити ПЛУЖНИК Ларису Сташслав1вну на посаду та 
укласти з нею строковий трудовий догов1р термшом на 2 роки.

Заступник голови комисн:

САВЕКО 
Юрш Григорович

депутат в1д полИичноУ парта 
«Радикальна парт1я Олега 
Ляшка»

Секретар комки:

КОВТУНЕНКО член Лебединсько'1 мкько '1
Лариса Васшйвна оргашзацн профспшки

пращвниюв осв1ти 1 науки 
Украши

Члени комки:
Б1ЛАН Анна 
Олександр1вна

/ '  (ШДПИС)
г о л о в н и й  с п е щ а л ю т  в щ ц ш у  
в з а е м о д п  з  о р г а н а м и  м ю ц е в о г о  
с а м о в р я д у в а н н я ,  м о ш т о р и н г у  т а  
п о з а п л а н о в о г о  к о н т р о л ю
за к л а д 1 в  о с в г г и  у п р а в л ш н я  
ДерЖ аВН01 С Л уж би ЯКОСТ1 ОСВ1ТИ 
у  С у м с ь к ш  о б л а е т ! (шдпис)

НЕЧИПОРЕНКО 
В1ктор1я Анатолпвна

член Лебединсько'1 мкькоУ 
о р г а ш з а ц н  профспшки
ПраЦ1ВНИК1В ОСВГГИ 1 науки
Украши (ШДПИС)

I



ЗВЕДЕНА В1Д0М1СТБ СЕРЕДН1Х БАЛ1В КОНКУРСНОГО В1ДБОРУ 
на посаду кер1вника закладу загально'Т середньо'Т освгги 

Лебеди нсысоТ мйськоУ ради
М1Сто Лебедин ^  ^ Ф ' ^ уъ™ ^  / — ( П ''О3 " хлаЛ ^  Л (  року

'Л ,/гЛ к а /ТЕй̂ уи-т̂ ____________ _________________  / _________________^/[уТ Ь -в <лллЫ> со У

№

з /п

П р 1 з в и щ е ,

Iм я т а  п о  

б а т ь к о в »  

к о н к у р с а н т а

Кон<ку р е н и й  б а л  за  т е с т у в а н и я  на з н а н и я  

з а к о н о д а в с т в а

К в н к у р с н и й  б а л  за  в и р ]ш е н н я  

е м т у а ц ж н о г о  з а в д а н н я
К о н к у р с н и й  б а л  з а  п р е з е н т я ц м о

З а г а л ь н а

К1Л 1>К1СТЬ

б а л 1вПали, нистявлеж членами комгеп Серсдгмн
бал

Вали, виста влеш членами комкчГ Ссредпш
бал

Бали, вметявлеж членами комкПГ Серед пш 
бал№  1 № 2 А З № 4 А  5 А  6 А 1 А  2 А З А  4 А  5 А 6 А I А 2 А З А  4 А  5 А  6

1
<

<5̂ <0 О О — — о — - — — - - — — — - - — — — —

2
Л у о Ь

/ 7
1 1 / 1 — — / Л у 1 / Л у

— — / , 3 ~

од

Голова
конкурсноТ ком1сп:

ЧлениК О Н К у р С Н О !
комки:

/ , / ш /
/  (гм'я га пргзвище)

и л .
1 'я та пргзвище) г—-УЛ(!м'я та пргзвище)

( ^ Л / С ^ и
(|м*я та пргзвище) /  

(1 м 'я та пргзвище)

(гпдпис) (1 м’я та пргзвище)

(гпдпис) (гм'я та пргзвище)

(гпдпис) (гм'я та пргзвище)

Секретар
конкурсноТ К О М 1С 11:

(гпдпис)

/2*У & ,
ш'я та пргзвище)



Членам конкурсно!' комюй 

на замщення вакантно! посади 

директора Лебединського 

ЗЗСО1-Ш ступешв №5 

профспшково! оргашзаци 

ЛЗЗСО МП ступешв №5

ВИТЯГ

з протоколу №12 засщання профспшково! оргашзаци 

Лебединського закладу загально! середньо! освИи МП ступешв №5

В1Д 25.05.2021 року

Присутш -48 члешв профспшки 

В}дсутн1 - 2 9  члешв профспшки

ПОВ1СТКА ДЕННА :

1. Обговорення кандидатур на конкурс на зам1щення вакантно! посади директора 

ЛЗЗСО МП ступешв №5.

С Л У Х А Л И :  по першому питанию Бондаренка С.О., голову профспшкового 

комИету, який повщомив шформацпо про оголошення конкурсу на замщення 

вакантно! посади директора ЛЗЗСО МП ступешв №5; кандидаНв на учать у 

конкурс!; створення конкурсно! комюи 1 Г! члешв.

В И С Т У П И Л И :  директор Лебединського закладу загально! середньо! освИи 

МП ступешв №5 Нездоймишапка Т.М. ; члени профспшки Лобко О.В. Вони 

вважають, що пращвники закладу ЗЗСО МП ступешв №5 повинш шдтримати 

кандидатуру Плужник Л.С., заступника директора з НВР ЛЗЗСО МП ступешв 

№5, як кандидата на вакантну посаду директора ЛЗЗСО МП ступешв №5. 

Проголосували за дану пропозищю одноголосно.

В И Р 1 Ш И  Л И  :

1. Висловити пщтримку кандидату на вакантну посаду директора ЛЗЗСО МП 

ступешв №5 Плужник Л.С.. Довести р1шення профспшкових збор1в 

пращвниюв ЛЗЗСО МП ступешв №5 до члешв конкурсно! ком1сп.

Проголосували одноголос^^ш ^^^-,

Г олова збор1в V5* '*■

Секретар #/,

С.О. Бондаренко 

О.О. Василющенко


